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Proceso: GESTIÓN DE LA
PLANEACIÓN
INSTITUCIONAL.

 Clase de Proceso: ESTRATÉGICO

Lider del Proceso: JEFE DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Nombre del Indicador: AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO
Tipo: EFECTIVIDAD
Objetivo del Indicador: Hacer seguimiento a la ejecución de los proyectos del plan de desarrollo institucional
Forma de Cálculo del
Indicador:

(Número de proyectos ejecutados / número de proyectos propuestos) *100

Interpretación del Indicador: Porcentaje de cumplimiento de cada uno de los proyectos que conforman el plan de
Desarrollo Institucional

Rango de Gestión: 60-100
Meta: 80%
Frecuencia: ANUAL
Decisiones Sobre su
Resultados:

si el resultado semestral es inferior al 50% de la meta propuesta, se darán las
recomendaciones a la alta dirección para la toma de acciones correctivas necesarias
en los casos de: 1. si el recurso existe y ha sido asignado al proyecto. 2. si el proyecto
no cuenta con recurso para su ejecución, se debe realizar la gestión necesaria para
su consecución.

Fuente de la Información
(Origen de los datos):

DIRECCIóN CONTABLE Y FINANCIERA, RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS.

Consideraciones
Adicionales:

LA META ESTABLECIDA (>= 95% ) CORRESPONDE AL CUMPLIMIENTO ANUAL Y
LA FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO SE ESTABLECE DE MANERA SEMESTRAL
PARA LOGRAR TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS DE MANERA OPORTUNA.

COMITé OPERATIVO DE CALIDAD DEL PROCESO LíDER DEL PROCESO

Elaboró Aprobó
2017-03-30 2023-01-30
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